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【经典案例】

    王某于 2012 年 9 月 17 日入职某培训中心担任雅思英语老师，双方签订两年的劳动合同，合同

期限至 2014 年 9 月 16 日。在填写求职申请表及员工基本情况登记表时，王某因担心就业歧视而失

去工作机会，故隐瞒其未育事实，将婚育状态填写为已婚已育，虚报已育有一女的信息。后于 2014

年 2 月，王某发现自己怀孕后立即告知该培训机构。2014 年 4 月 8 日，该培训机构以王某入职时虚

报个人资料，欺诈单位，严重违反规章制度为由与王某解除劳动合同。

    王某不服培训机构的解除行为，提出劳动仲裁，要求恢复劳动关系。仲裁经审理后不支持王某

请求，王某遂提出诉讼。

【争议焦点 &裁决结果】

    本案争议焦点为：员工虚构子女信息入职，单位以欺诈为由解除合法吗？

    王某认为：其确实虚报了个人生育情况，但说谎只是出于担心生育歧视而采取的无奈之举，并

非主观恶意欺诈，实际也未给公司造成任何损失。故培训机构以其严重违反规章制度为由解除劳动

关系的行为违反法律规定。

    用人单位认为：员工入职后共填写或签收了四份文件（求职申请表、员工基本情况登记表、员

工手册、奖励和处罚制度），这些文件均有要求原告提供真实信息的意思表示。王某虚假伪造已育的

个人信息，属于不诚信的行为，且王某所处教师岗位，诚信原则尤为重要。故单位是依据规章制度依

法与王某解除劳动合同，是合法解除。

    裁判结果：法院经审理认为，用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动

者应当如实说明。“ 与劳动合同直接相关的基本情况 ”指与劳动合同履行存在有实质性意义事项，

通常包括劳动者个人身份信息资料、能一定程度反映劳动者工作能力、技术熟练程度的工作履历、

原单位推荐函、特殊岗位必须具备的资格证书或健康资料等。婚姻、生育状况通常与劳动合同的履

行没有必然的关系，无需向用人单位说明。现王某现处于产假期内，对王某要求与培训机构恢复劳

动关系的诉请，应予支持。

【律师说法】

    根据《劳动合同法》第八条 用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条件、

工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况；用人单位有权了

解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。

    《劳动合同法》第二十六条 以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况

下订立或者变更劳动合同的劳动合同无效。

    所谓欺诈，是一方当事人故意告诉对方虚假情况，或者故意隐瞒真实情况，诱使对方当事人作

出错误意思表示的行为。本案中，培训中心明确表示，王某是否生育与王某竞聘的岗位无关，该机构

并非基于相信王某已生育的虚假陈述而与王某签订劳动合同。王某因担心就业压力虚报个人隐私

的行为不构成欺诈，培训机构解除王某的行为不符合法律规定，故法院判决合法有据。

    蓝海提示：劳动合同法规定，用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条

件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况。此外，用人单

位也有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。但与工作招聘、个人

能力、履行劳动合同无关的信息，用人单位不能强硬规定员工如实告知。特别是生育、婚姻等个人隐

私，员工没有如实向单位说明的义务。
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